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Obligation d’établir des liens d'interdépendance avec d'autres établissements du

réseaude lasanté et des services sociaux pour compkéter ['offre de services
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Conseils professionnels au CA :

Note :

Pour chaque site de I'établissement, il est a prévoir qu’un cadre supérieur dont le port
d'attache est situé a la méme adresse civique sera désigné comme responsable de site.
Cette fonction est ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

Commissaire adjoint aux
plaintes et a la qualité

Commissaire adjoint aux

plaintes et a la qualitt

Commissaire adjoint aux
plaintes et & la qualité

Nathalie Blais VACANT Janique Beauchamp
' |
Directeur général adjoint Directrice générale adjointe
programmes sociaux et de programmes santé physique Conseiller cadre Adjoint Préside nt-directeur
réadaptation généraux et spécialisés radioprotection relations médias général adjoint
Christophe Cadoz Dre Martine Leblanc Louis Allard Jean Lepage Jean-Francois Fortin Verreault
I
. . . . [ [
Comité de coordination clnique | i
—_—— e —. |
....... A
|
N 0 < I . . :
Directrice Directrice Directeur Directeur PRI e Directeur Directrice projets Dlgzslies Directeur Directeur
programmes programme jeunesse programme soutien programmes santé Directeur humaines, enselgnement Directeur im mob'I")esz qualité, évaluation, S B R Directeur
déficiences et activités de santé autonomie personnes mentale, dépendance ressources financieres communications et universitaire recherche ! ma'el lrs performance et Ghl <lain Ch aIg:é technol: ues logistique
a O o4 . PR . Ul amg | 1qu q
(DI-TSA et DP) publique et itinérance Eric Champagne affaires juridiques Alain Bonnardeatx Dr Denis-Claude Roy| |\ .- é Chauvin éthique ¥ Mare B%I?sle Pieme Beaudet
Isabelle Portelance Julie Provencher Jonathan Briére Sylvia Provost Marléne Galdin
Directice adjinte Directrice adiointe Directrice adjointe Directrice adjonte Directrice adjointe vokt Directeur adjoint medical Directeur adpint vokt | | | ,D"?cte“:i sl , 3?’“‘6“’ adpint Diectice adjoite Directeur adjoint Directrice adjointe Directrice adjoints Directeur adjoint Directeur adjoint Directeur adjoint
développement et développement et | | continuum ||  développementet H opérations |  Volet communaute opérations opeg lqr;Is Tnanmer% — mam;ro?uvre gtsy’;s’:emes L1 okt admistatif || scienifique de la Projets immobiliers | | |qualité, gestion des risques httelenisletmasiresil] — technologies logistique et
programmes spécfiques programmes spécfiques des services clientéles programmes spécifiques Patricia Hudon Dr Francois Loubert Eric Quevillon aniel Tougas | in ogr_\:tlon ! Clare-Joane Chrysostome recherche majeurs etéhqive d urgence SyMain Bélair approvisionnement
Chantal Quimper Lina Spagnuolo Julie Desrochers VACANT — - — 1go L Fasquate Stéphane Guay VACANT Elodie Domoy André Parisé Alain Dubé
Directeur adjoint continuum - inistrat P el 5 i joint bati irectel joint
Directrice adjointe s CIDIIE ] va;n Ims{r:'m okt pratiques H e e ! - Directrice adjointe irectrice adjo D:\r;c;'eur atdfp mtfbahmerﬁ{ ¥ i
e ad Directrice adjointe Maryse Samson olet opérations professionnelles performance financiere | _|communications intemes et Directeur adjoint volet clnique et [l)llrequce adjointe | | entretien et fonctionnemel Y
| | continuum | | e Kandogo-Vicky Kaseka Hugo Vitullo Luc Legris René Synnett relations publiques H administratif e | | planification, performance et projets immobiliers Vacant
g s.ewim GRS Lynne Durand Héléne Barral Pierre Fontaine Jagi rihe Bélanger etintelligence d’affaires Dany Harton
Marie-Claude Leduc Directeur adjoint Directrice adjonte dlinico- Karine Girard
H hébergement administrative . " Directeur adjoint
VACANT —1 Volet acceés et soutien aux F’"“‘e‘!’ af’p il volets transformation,
IS santé organisationnelle, LSt anet
Christine Gariépy R fnandié g i perfomance Performance Entretien
?fewtmez nantzlleres diaffaires Enseignement médical et Centre d'excelence en P e Anlyse et évaluation Immobilisations Infrastructures Approvisionnement
e ?de ges o Pascal Tanguay universitaire ransfert des - H Quaite Hygiéne et salubrité Systémes d'information Transport
. J 9? " Soutien pédagogique connaissances : Gestion des risques S elieTiies
eriomance financiere =i} N N
Unité de réadaptation . Gérontologie PR /ﬁ | Ethique Hétellerie
fonctionnell intensive Centr; Tff:fenfam Gérontopsychiatrie yeniatre égale Regroupement cientéle 1re ligne o N\ | Mesures durgence
Equpes DFTSA Gin © IgstZtr' Hépital de jour (unités soins) Hébergement Services psychosociaux Relations de travail .
Equipes DP PIOCEREESENRTD Services courants et Services médicaux Services de réadaptation Communications I
BlDE /Ry Psychiatrie généraux Santé publique iy T :
RI-RTF (clinique) Equipes jeunesse Heb ot Hopital de jour Coordination soir/nuit/fin Chefs de département Loi d'acces a linformation I
Equipe stimulation . e cbergement d ; P Affaires comoratives :
: Pédopsychiatrie Services a domicile Urgence e semaine Centre de cancérologie oo |
precoce Réadaptation et CAFE Centres de jour Centre de crise | Centre universitaire L |§ TEL -
Jeunes en difficutté et RI-RTF (clinique) d'ophtalmologie ) otation I
scolaire . Gestion des lits Développement [fmr—mm — N
Equipes santé mentale Urgence chirurgie Blocs opératoires _omanisationnel . Légende:
Equies dspendarce Services ambulatoires Cliniques extemes, sons gantcaton Tan oty | CAFE: Crise Adolescent Famille Enfance
izl il X3, (ESEBTER: B | Cll : conseil des infirmiéres et infirmiers
RI-RTF (clinique) Médecine nucléaire qu'universitaire | ! . g
— — : CM : conseil multidisciplinaire

Pratiques cliniques
transversales

Cogestion clinico-administrative et médicale

Pratiques d'excelence en
sons infirmiers

Prévention des infections

Accueil clinique et
mécanismes d’accés

Quaité etévolution
dela pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité

Quaiité et évolution
dela pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité

Nutiition
Bénévolat
Soins spirituels

Ressources didactiques :

audio-visuel et
bibliotheque J

Quaiité et évolution
dela pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité

Quaité et évolution
dela pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité, etc.

CMDRP : conseil des médecins, dentistes et pharmaciens

CSF : conseil des sages-femmes

DI, TSA et DP : déficience intellectuelle, troubles du spectre de I'autisme et déficience physique
DRMG : département régional de médecine générale

RI-RTF : ressources intermédiaires-ressources de type familial

TRCD : table régionale des chefs de départements

URFI : unité de réadaptation fonctionnelle intensive
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